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Capaian Pembelajaran (CP) 

CPL Program Studi  

1. Bertaqwa kepada Tuhan Yang Maha Esa dan mampu menunjukkan sikap Religius. 
2. Menjunjung tinggi nilai kemanusiaan dalam menjalankan tugas berdasarkan agama,moral, dan etika; 
3. Mampu menunjukkan kinerja mandiri, bermutu dan terukur; 
4. Mengidentifikasi tujuan, membangun kerangka, serta menerapkan program loyalitas pelanggan; 
CP Mata Kuliah 

Peserta mata kuliah ini akan mampu memahami dan selanjutnya menerapkan berbagai karakteristik yang terkait dengan aspek individual, kelompok, 
dan organisasi. Dan peserta matakuliah juga akan memahami perkembangan dan tantangan-tantangan terkait dengan perilaku organisasional untuk 
nantinya mampu mengantisipasi dan menghindari berbagai kendala yang akan menghambat keefektifan organisasional. 
 

Deskripsi Singkat MK 

Seseorang yang bergabung dalam suatu organisasi (suatu unit sosial yang terdiri atas dua atau lebih individu yang berinteraksi secara sengaja untuk mencapai 
tujuan bersama) perlu dipastikan bahwa dia harus sesuai (fit) dengan organisasi tersebut. Demikian juga ketika individu-individu membentuk satu kelompok 
dalam organisasi, keberadaannya harus sesuai (fit)dengan organisasi. Sayangnya, organisasi merupakan entitas yang tidak memiliki kemampuan untuk 
menyesuaikan dengan individu. Dengan demikian, maka individulah yang harus beradaptasi dan menyelaraskan dirinya dengan organisasi. Matakuliah ini akan 
memungkinkan individu untuk menyiapkan dasar-dasar pemahaman agar keberadaannya berterima di dalam organisasi dan mampu memberi kontribusi bagi 
organisasi 
 

Bahan Kajian/ Materi 
Pembelajaran 

1. RPS, kontrak belajar, pengertian perilaku organisasional 
2. Dasar Perilaku individu 
3. Pengertian sikap dan kepuasan kerja  
4. Pengertian emosi dan moods 
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5. Pengertian kepribadian dan nilai- nilai  
6. Pengertian persepsi dan pengambilan keputusan individual  
7. Konsep motivasi dan aplikasinya 
8. Pengertian dan kelengkapan kelompok Komunikas 
9. Pengertian kekuasaan dan sumber kekuasaan 
10. Pengertian konflik 
11. Pengertian struktur organisasi  
12. Pengertian budaya organisasi 

Pustaka 

Utama :  

1. Luthans, Fred. (2011). Organizational Behavior: Evidence Based Approach. 12th Edition. New York: McGraw-Hill. 
2. Berbagai artikel dan hasil penelitian yang relevan. 
3. Robbins, Stephen P. & Judge, Timothy A. (2013). Organizational Behavior. Global Edition. New Jersey: Pea 

 
 

Pendukung :  
 

Media Pembelajaran 
Software : Hardware : 

Microsoft Excel, Microsoft Word, Microsoft Power  LCD, Laptop/Notebook, White Board 

Team Teaching Kuswinton, S.E.,M.Si. 

Matakuliah Syarat - 

Mg 
Ke- 

Sub CPMK 
(Kemampuan akhir yang 

diharapkan) 

Bahan Kajian/ Materi 
Pembelajaran 

Bentuk & Metode 
Pembelajaran 

Waktu 
Pengalaman Belajar 

Mahasiswa 

Penilaian 

Referensi 
Kriteria & Bentuk Indikator Bobot 

1 Mampu memahami 
kompetensi, struktur 
perkuliahan, tugas dan 
kontrak belajar. 

RPS, kontrak belajar, 
pengertian perilaku 

organisasional (Chapter 1), 

pembagian kelompok. 

Ceramah dan diskusi TM: 
2x(2x50”) 
 
 

- - - Bobot 
penilaian 
berdasark
an 
portofolio 
penilaian 
Politeknik 
Baubau 
Tugas 
20% 
Praktikum 
50% (MK 
ini 
merupaka
n MK 
praktikum) 
UTS 10% 

2, 3,  
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UAS 20% 

2,3 Mampu memahami, menjelaskan 
dan mempresentasikan perilakui 
individu  dalam organisasi, sikap 
dan kepuasan kerja. 

Dasar perilaku individu 
(Chapter 2). 
Pengertian sikap dan 
kepuasan kerja dan 
implikasinya (Chapter 3) 

- Small Group 
Discussion & 
presentation 

- Case Study 

TM: 
1x(2x50”) 
 
PT: 
1x(2x60”) 
 

-Review    materi 
 
-Tanya jawab  

Kriteria: 
ketepatan dan 
penguasaan 

 
Bentuk non 

test: 
Menjelaskan 
tentang 
keragaman 
dalam 
organisasi (2) 
Menjelaskan  
tentang sikap 
dan nilai (3) 

Kelengkapan dan 
ketepatan 
penjelasan, Tingkat 
komunikasi & 
presentasi, 
Kerjasama tim. 

Bobot 
penilaian 
berdasark
an 
portofolio 
penilaian 
Politeknik 
Baubau 
Tugas 
20% 
Praktikum 
50% (MK 
ini 
merupaka
n MK 
praktikum) 
UTS 10% 
UAS 20% 

1,3 

4,5 Mampu mengidentifikasi, 
mempresentasikan dan bekerja 
sama untuk mengelola emosi 
dan mood serta kepribadian 
dan nilai- nilai individu. 

Pengerian emosi dan moods 
(Chapter 4). 

Pengertian kepribadian dan 
nilai- nilai (Chapter 5). 

- Small Group 
Discussion & 
presentation 
- Case Study 

TM: 
1x(2x50”) 
 
PT: 
1x(2x60”) 
 

- Review    materi 
 

- Tanya jawab 

Kriteria: 
ketepatan dan 
penguasan tentang 
materi  
 
Bentuk non 

test: 

 Menjelaskan 
tentang emosi 
dan moods 
dalam 
organisasi (4) 
Menjelaskan  
tentang 
kepribadian 
dan nilai-nilai 
(5) 

 Presentase  

Kelengkapan dan 
ketepatan 
penjelasan, Tingkat 
komunikasi & 
presentasi, 
Kerjasama tim. 

Bobot 
penilaian 
berdasark
an 
portofolio 
penilaian 
Politeknik 
Baubau 
Tugas 
20% 
Praktikum 
50% (MK 
ini 
merupaka
n MK 
praktikum) 
UTS 10% 
UAS 20% 

1,3 

6,7 Mampu memahami, 
mengidentifikasi, dan 
mempresentasikan 
persepsi, pengambilan 

Pengertian persepsi dan 
pengambilan keputusan 
individual (Chapter 6). 
Konsep motivasi dan 

- Small Group 
Discussion & 
presentation 

- Case Study 

TM: 
1x(2x50”) 
 
PT: 

-Review   materi 
 
-Tanya jawab 

Kriteria: 
ketepatan dan 
penguasan tentang 
materi  

Kelengkapan dan 
ketepatan penjelasan, 
Tingkat komunikasi & 
presentasi, 

Bobot 
penilaian 
berdasark
an 

1,3 
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keputusan individual dan 
konsep-konsep motivasi 

aplikasinya (Chapter 7). 1x(2x60”) 
 

 
Bentuk non 

test: 
Menjelaskan 
tentang persepsi 
dan 
pengambilan 
keptusan (6) 
Menjelaskan  
tentang konsep 
motivasi (7,8) 

Kerjasama tim. portofolio 
penilaian 
Politeknik 
Baubau 
Tugas 
20% 
Praktikum 
50% (MK 
ini 
merupaka
n MK 
praktikum) 
UTS 10% 
UAS 20% 

8 Ujian Tengah 
Semester (UTS)   

        

9,10 Mampu memahami, 
menganalisis, dan 
mempresentasikan dasar- 
dasar perilaku kelompok 

Pengertian dan kelengkapan 
kelompok (Chapter 10). 
Komunikasi (Chapter 11) 

- Small Group 
Discussion & 
presentation 
- Case Study 

TM: 
1x(2x50”) 
 
PT: 
1x(2x60”) 

-Review   materi 
 
-Tanya jawab 

Kriteria: 
ketepatan dan 
penguasan tentang 
materi  
 
Bentuk non 

test: 
Menjelaskan 
tentang 
pengertian dan 
kelengkapan 
kelompok (10) 
Menjelaskan  
tentang konsep 
komukinasi (11) 

Kelengkapan dan 
ketepatan penjelasan, 
Tingkat komunikasi & 
presentasi, 
Kerjasama tim. 

Bobot 
penilaian 
berdasark
an 
portofolio 
penilaian 
Politeknik 
Baubau 
Tugas 
20% 
Praktikum 
50% (MK 
ini 
merupaka
n MK 
praktikum) 
UTS 10% 
UAS 20% 

1,2,3 
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11,12 Mampu memahami, 
menganalisis, dan 
mempresentasikan 
kekuasaan dan politik; 
konflik dan negosiasi 

Pengertian kekuasaan dan 
sumber kekuasaan 
(Chapter 12). 
Pengertian konflik (Chapter 
13) 

- Small Group 
Discussion & 
presentation 
- Case Study 

TM: 
1x(2x50”) 
 
PT: 
1x(2x60) 

Review   materi 
 
-Tanya jawab 

Kriteria: 
ketepatan dan 
penguasan tentang 
materi  
 
Bentuk non 

test: 
Menjelaskan 
tentang 
kekuasaan dan 
sumber 
kekuasaan (10) 
Menjelaskan  
tentang 
pengertian 
konflik (11) 

Kelengkapan dan 
ketepatan penjelasan, 
Tingkat komunikasi & 
presentasi, 
Kerjasama 

Bobot 
penilaian 
berdasark
an 
portofolio 
penilaian 
Politeknik 
Baubau 
Tugas 
20% 
Praktikum 
50% (MK 
ini 
merupaka
n MK 
praktikum) 
UTS 10% 
UAS 20% 

1,2,3 

13,14 Mampu memahami, 
menganalisis dan 
mempresentasikan dasar- 
dasar struktur organisasi dan 
budaya organisasi. 

Pengertian struktur organisasi 
(Chapter 14). 
Pengertian budaya organisasi 
(Chapter 15). 

- Small Group 
Discussion & 
presentation 
- Case Study 

TM: 
1x(2x50”) 
 
PT: 
1x(2x60”) 

Review   materi 
 
-Tanya jawab 

Kriteria: 
ketepatan dan 
penguasan tentang 
materi  
 
Bentuk non 

test: 
Menjelaskan 
tentang struktru 
organisasi (10) 
Menjelaskan  
tentang budaya 
organisasi (11) 

Kelengkapan dan 
ketepatan penjelasan, 
Tingkat komunikasi & 
presentasi, 
Kerjasama tim 

Bobot 
penilaian 
berdasark
an 
portofolio 
penilaian 
Politeknik 
Baubau 
Tugas 
20% 
Praktikum 
50% (MK 
ini 
merupaka
n MK 
praktikum) 
UTS 10% 
UAS 20% 

2,3 

15 Review atas materi Chapter 9-14 Group project 

- presentation 
   kelengkapan dan 

ketepatan penjelasan, 
Tingkat komunikasi & 
presentasi, 
Kerjasama tim. 

Bobot 
penilaian 
berdasark
an 
portofolio 
penilaian 
Politeknik 
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Baubau 
Tugas 
20% 
Praktikum 
50% (MK 
ini 
merupaka
n MK 
praktikum) 
UTS 10% 
UAS 20% 

16 Ujian Akhir Semester (UAS)  
 
Catatan :   1 sks = (50’ TM + 60’ PT + 60’ BM)/Minggu  BM = Belajar Mandiri                  T = Teori (aspek ilmu pengetahuan) 
                    TM = Tatap Muka (Kuliah)  PS = Praktikum Simulasi  (170 menit /minggu)   P = Praktek (aspek ketrampilan kerja) 
                     PT  = Penugasan Terstruktur.  PL = Praktikum Laboratorium (170 menit/minggu) 
 
 

 
Daftar Rujukan: 
 

1. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Republik Indonesia Nomor 44 Tahun 2015 Tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi 
2. Tim Penyusun. 2016. Panduan Penyusunan Kurikulum Pendidikan Tinggi. Jakarta. Direktorat Jenderal Pembelajaran dan Kemahasiswaan. Kementerian Riset, 

Teknologi dan Pendidikan Tinggi.  
3. Tim Penyusun. 2016. Panduan Penyusunan Kurikulum Pendidikan Vokasi. Jakarta. Direktorat Jenderal Pembelajaran dan Kemahasiswaan. Kementerian Riset, 

Teknologi dan Pendidikan Tinggi. 
4. Tim Penyusun. 2018. Panduan Penyusunan Kurikulum Pendidikan Tinggi Di Era Industri 4.0. Jakarta. Direktorat Jenderal Pembelajaran dan Kemahasiswaan. 

Kementerian Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi. 
5. Materi Program Pelatihan Keterampilan Dasar Teknik Instruksional (PEKERTI) Bagi Dosen. 19 – 24 November 2018. LLDIKTI Wilayah IX, Makassar.  
 
 


